
Die Entsorgungsbetriebe Lübeck - 
ein a� rak� ver Arbeitgeber

Die	Entsorgungsbetriebe	Lübeck	(EBL)	sind	der	kommunale	Umweltdienstleister	
für	die	Hansestadt	Lübeck.	Wir	sind	verantwortlich	für	die	Reinigung	des	
Abwassers,	eine	umweltverträgliche	Abfallwirtschaft		und	für	saubere	Straßen	
und Plätze. Rund 700 Mitarbeiter:innen kümmern sich täglich zielstrebig 
und	engagiert	um	diese	Aufgaben	und	sind	damit	das	Wichti	gste	in	unserem	
Unternehmen.

Stand: 04/2023



Im	Mitt	elpunkt	unserer	Arbeit	steht	die	Entwicklung	und	For�	ührung	der	
Entsorgungsbetriebe	Lübeck	im	Sinne	aller	Bürgerinnen	und	Bürger.		

Wir	fördern	die	Qualifi	zierung	und	Weiterbildung	unserer	Mitarbeiter:innen,	
die	mit	den	jeweiligen	Anforderungen	ihres	Arbeitsplatzes	mitwachsen.	
Wir	schaff	en	Vertrauen,	erkennen	die	Leistung	unserer	Mitarbeiter:innen	
an	und	helfen	ihnen,	sich	zu	entwickeln.	Das	haben	wir	auch	in	unseren	
Führungsleitlinien festgeschrieben.

Die Entsorgungsbetriebe Lübeck sind ein a� rak� ver Arbeitgeber! 

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen…

✓ einen	sicheren	und	modernen	Arbeitsplatz

✓ interessante	und	sinnsti	ft	ende	Täti	gkeiten	in	einer	stabilen	
Arbeitsorganisati	on

✓ mit	fl	exibleno	und	geregelten	Arbeitszeiten	(z.B.	Gleitzeit	ohne	
Kernarbeitszeit	in	der	Verwaltung	von	06:00	Uhr	bis	18:00	Uhr)

✓ Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf	/	Work-Life-Balance,	z.B.	durch
I	 Möglichkeit	der	Teilzeitbeschäft	igungo
I	 Telearbeit	/	Homeoffi		ceo	
I	 freie	Wochenendeno

✓ wertschätzende Führung durch Vorgesetzte gemäß den 
Führungsleitlinien	und	unserem	Leitbild

✓ allen	Auszubildenden	eine	befristete	Übernahmegaranti	e	sowie	eine	
Abschlussprämie	bei	erfolgreich	bestandener	Abschlussprüfung

Bei uns zu arbeiten macht Sinn... 
...und hat viele Vorteile!

o	abhängig	von	der	Art	der	Täti	gkeit	bei	den	Entsorgungsbetrieben	Lübeck.



✓ Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)
I	 inklusive Jahressonderzahlung
I	 Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge 
I	 Zuschüsse zu vermögenswirksamen Leistungen
I	 Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung nach dem TVöD 
I	 Urlaubsanspruch von 30 Tagen, je nach Belastung z. B. durch 
Wechselschicht / Nachtarbeit bis zu 6 Tage zusätzlich

I	 bezahlte Freistellung, u.a. bei Geburten, Trauerfällen, Arbeitsjubiläen
I	 gesicherte und pünktliche Gehaltszahlung
I	 flächentarifvertragliche Absicherung

✓ Fortbildungsmöglichkeiten für den Aufgabenbereich und individuelle 
Weiterentwicklung, u. a. in Kooperation mit der Hansestadt Lübeck

✓ Aufstiegs- und Karrierechancen innerhalb der EBL

✓ Betriebliches Gesundheitsmanagement
I	 mit regelmäßigen Gesundheitstagen
I	 Kooperationen mit Fitnessstudios und vergünstigte Mitgliedschaften 
(Hansefit)

I	 Ergonomische Arbeitsplätze und Beratung
I	 Bewegungsübungen am Arbeitsplatz
I	 kostenlose Grippeschutzimpfungen und Sehtests
I	 drei Betriebssportgruppen (Fußball, Bowling, Angeln)
I	 kostenlose Beratung durch eine eigene Betriebsärztin

✓ Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
I	 Umfassender Katalog für persönliche Schutzausrüstung
I	 Individueller Hörschutz
I	 Arbeitsplatzbrillen



✓ Beteiligung aller Mitarbeiter:innen und Förderung der Zusammenarbeit
I	 betriebliches Vorschlagswesen
I	 umfassende Mitarbeiterbefragungen (ca. alle 3 Jahre)
I	 großes Mitarbeiter:innen-Sommerfest für die ganze Familie
I	 Feiern zu Dienstjubiläen in kleinem Kreis inklusive Präsent
I	 eine Kantine in der Malmöstraße mit moderaten Essenspreisen für 

alle Mitarbeiter:innen
I	 Betriebsausflüge 
I	 kostenloses Wasser an vielen Betriebsstandorten
I	 regelmäßige EBL-Neuigkeiten durch Mitarbeiterzeitschrift und 
Newsletter „imDIALOG“

✓ NahSH-Jobticket: vergünstigtes Monats-Abo für den öffentlichen 
Nahverkehr

✓ Mitarbeiterparkplätze, auch mit Lademöglichkeit für E-Fahrzeuge (nach 
Verfügbarkeit)

✓ Lademöglichkeiten für Pedelecs

✓ Nachhaltig orientierter Fuhrpark für Dienstgänge und Dienstreisen: 
Pedelecs, Elektrofahrzeuge, Car-Sharing

✓ soziales und nachhaltiges Umwelt-Engagement, wie beispielsweise 
I	 Klimabündnis „Klima Pro Lübeck“
I	 Kampagne „Wir für Bio“
I	 Aktion „Sauberes Lübeck“ 
I	 Unterstützung „Plant-for-the-Planet“
I	 Jugendverkehrsschule Lübeck
I	 Regelmäßiger „Flohmarkt für den guten Zweck“

...und stets ein offenes Ohr für die Anliegen aller Mitarbeiter:innen durch die 
Führungskräfte, den Personalrat und die Personalabteilung.

Hinweis: Freiwillige Leistungen können geändert oder eingestellt werden – sie begründen 
keinen Rechtsanspruch.

 	 0451 70760-0   -710
 	 personal@ebhl.de     	www.entsorgung.luebeck.de
	 www.facebook.com/EntsorgungsbetriebeLuebeck
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